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UNITED
CERTIFICATION

Zertifizierungsprogramm Richtlinie Erstzertifizierung SGU-MA

Operativ tiatiges Personal im SGU-VAZ Personal Bereich Mitarbeitern

Diese Richtlinie regelt auf Basis des Zertifizierungsprogramms gemaf Dokument 018 SGU-Personal VAZ
"Zertifizierungsprogramm fiir operatives Personal von Auftragnehmern im SGU-Bereich mit Regeln fir die
Anwendung der DIN EN ISO/IEC 17024 fir die Zertifizierung von Personen auf der Grundlage des SGU-
Programms" des VAZ e.V. (Dokumente 018 ZP03, SGU-Programm) und der Prufungsordnung der

UNITED Certification Germany GmbH:

Zulassung zur Prufung
Prifung
Ergebnismitteilung
Zertifikatserteilung
Uberwachung
Re-Zertifizierung
Prufungsgebihren

Anforderungen an den Teilnehmer

Grundlage dieser Durchfuhrungsbestimmung ist die Zertifizierungs- und Prifungsordnung der SGU-
Personal VAZ in der jeweils gultigen Fassung.

1 Anforderungen an den Teilnehmer:

Berufsausbildung in
Deutschland

Berufsausbildung im Ausland

An- /Ungelernte Personen aus
dem In- und Ausland

Personen mit abgeschlossener
Berufsausbildung gem. BBiG'
bzw.

Personen, deren Qualifikation
der Qualifikationsgruppe 1, 2, 3
oder 4 gem. Anlage 13 SGB VI
entspricht.

Nachweis:

beruflicher
Ausbildungsabschluss z.B.
Facharbeiterbrief,
Bachelorurkunde, Diplom) bzw.
Nachweise weiterbildender
Abschlisse (z.B. Meisterbrief,
Masterurkunde)

Personen, deren Qualifikation der
Qualifikationsgruppe 1, 2, 3 oder 4
gem. Anlage 13 SGB VI entspricht
mit mind. 1-jahriger
Berufserfahrung in Deutschland
und damit Kenntnisse im
deutschen Arbeits-. und
Umweltschutz.

Nachweis:

auslandischer beruflicher
Ausbildungsabschluss z.B.
Facharbeiterbrief, Diplom,
Meisterbrief und Bestéatigung
Arbeitgeber Gber mind. 1- jahrige
Berufserfahrung in Deutschland

Personen, deren Qualifikation der
Qualifikationsgruppe 5 gem. Anlage
13 SGB VI entspricht, die jedoch
aufgrund mind. 3-jahriger
Berufserfahrung in Deutschland in
einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf! Fahigkeiten
erworben haben, die Ublicherweise
denen von Personen der hdheren
Qualifikationsgruppe 4 entsprechen
und damit Kenntnisse im deutschen
Arbeits- und Umweltschutz besitzen.
Nachweis:

Bestatigung Arbeitgeber Gber mind.
3- jahrige Berufserfahrung in
Deutschland in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf.

Giiltige SGU-Ausbildung

Noch gultige? SGU-Ausbildung einschlieRlich Prufung gem. Dok. 016

Nachweise:

SGU- Priifungsurkunde gem. Dok. 016 oder
Dokumentation gem. SCC-Regelwerk 2006, Dokument 016, Kap. 8 oder
Dokumentation gem. Norm. SCC-Regelwerk 2011, Dokument 016, Kap. 7 oder
SGU-Priifungsurkunde gem. Dokument A016 oder Dokumentation (Osterreich)

oder

noch glltige? SGU-Priifung gem. Dokument 017 bzw. 018

Nachweise:

SGU- Prifungsurkunden gem. Dokument 017 bzw. 018 oder
oder VCA-Diplom, gelistet im Centraal Diploma Register (www.vca.sscc.nl) (Niederlande)

Ersatzweise Schulung fiir
fehlende vorgenannte
Anforderungen

Mind. 3-tagige Schulung (24 UE)
mit Lernzielen fur Fihrungskrafte
gem. Tabelle 1 des normativen
Dokuments Personalzertifizierung:
Operativ tatiges Personal im SGU-
Bereich. In Ausnahmefallen kann
die erforderliche Schulung auf 8
bzw. 16 Unterrichtsstunden

Teilnahmebescheinigung/
Anwesenheitsliste

(mit Tage und Orte an denen die
Schulung, Name des/der Dozenten
inkl. Angabe der mit der Schulung
beauftragten Organisation,
Nachweis Lehrplan mit Lernzielen
Uber 24 Unterrichtsstunden)
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reduziert werden. Die Schulung
muss bei einem, von der UNITED
Certification Germany GmbH
zugelassenen
Schulungsunternehmen absolviert
werden.

" Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe § 90 Abs. 3 Nr. 3 BBiG verdffentlicht in der Bekanntmachung des Bundesinstitut fur
Berufsbildung zuletzt am 15.05.2019 (Bundesanzeiger, zuletzt Banz AT 28.07.2017 B9)

2 |st die Giiltigkeit der SGU-Priifungsurkunde gemaR Dok. 016, 017 bzw. 018 abgelaufen, kann diese im Ausnahmefall zur Erfillung
der Eingangsvoraussetzung akzeptiert werden, wenn die erneute Priifung binnen 3 Monaten nach Ablauf der Giltigkeit der alten
Urkunde erfolgt.

2 Prufungsgegenstand

Die Prifung bezieht sich auf die Inhalte des normativen SCC-Regelwerks Sicherheits Certificat
Contraktoren, insbesondere:

e VAZ SCC-Dokument 003 "SCC-Checkliste" - und hier Checklistenfragen 3.2 eine Ausbildung und
3.3 eine Prifung

e VAZ SCC-Dokument 023 "SCP-Checkliste" - und hier Checklistenfragen 3.2 und 3.3

e VAZ SCC-Dokument 018 "SGU-Prifung von operativ tatigem Mitarbeiter durch DAkkS-
akkreditierte Personalzertifizierungsstellen des Zertifizierungsprogramm fiir Personal im SGU-
Bereich mit Regeln zur Anwendung der DIN EN ISO/IEC 17024 des VAZ e.V. (Dokumente ZP03,
SGU-Programm)

3 Teilnehmer:

Operativ tatige Mitarbeiter sind an der Leistungserbringung direkt beteiligt (z. B. Arbeiter, Facharbeiter,
Monteure).

Dem Unternehmen, diejenigen operativ tatigen Mitarbeiter zu identifizieren, die anstelle der
betriebsinternen SGU-Ausbildung und-Prifung (siehe Dokument 016) die fakultative SGU-Prifung.

Es liegt im Ermessen des Unternehmens, ob Mitarbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, getestet werden kdnnen, wenn sie die Zugangsvoraussetzungen gemal Dokument 018 erfiillen.

4  Zulassung zur Prifung

Zur Prufung zugelassen wird, wer einen Nachweis (ber eine abgeschlossene Berufsausbildung geman
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. gleichwertige oder hoherwertige Ausbildung besitzt. In Deutschland
sind in allen Berufsausbildungen Anteile zu den Themen Arbeits- und Umweltschutz enthalten.
Entsprechende Nachweise werden anerkannt.

BBIiG: Als Handlungshilfe wird auf das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe nach § 90 Abs. 3
Nr. 3 BBiG verwiesen, u.a. mit

¢ nach § 4 Absatz 1 BBiG anerkannte Ausbildungsberufe und erlassene Ausbildungsordnungen
e sowie nach § 25 Absatz 1 HwO erlassene Ausbildungsordnungen

Hinweis bzgl. ,alternativer® Berufsbefahigungen und -nachweise: Nachweise, die die Befédhigung zum
Fahren oder Betreiben eines Gerates (Beispiel: Staplerfahrer, Kranflhrer) bescheinigen, gelten im
Regelfall (Beispiel-Ausnahme: Schweil}fachingenieur) nicht als gleich- oder héherwertiger BBiG-
Nachweis. Gleich- und Hoherwertigkeit Gleich- oder Hoherwertig gem. BBiG im SCC-Sinne sind die
Qualifikationsgruppen 1, 2, 3 oder 4 gem. Anlage 13 SGB VI

Es wird von der UNITED Certification Germany GmbH in jedem Einzelfall geprift, ob die Anforderung an
die Ausbildung erfiillt wird, d. h. die Eingangsvoraussetzung erfiillt ist. Als Handlungshilfe kann die Tabelle
in Abschnitt 1 verwendet werden.

Die Tabelle gilt gleichermalien fur die Qualifikationsstufen ,operativ tatige Mitarbeiter gem. Dokument 018
des Normativen VAZ SCC-Regelwerkes” und ,operativ tatigen Fihrungskraften gem. Dokument 017 des
Normativen VAZ SCC-Regelwerkes* und enthalt Mindestanforderungen an die entsprechenden
Nachweise.
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Die Nachweispflicht liegt beim Kandidaten. Die Personalzertifizierungsstelle archiviert die
personenbezogene Nachweise 5 Jahre.

Kann der Kandidat keinen Nachweis Uiber eine abgeschlossene Berufsausbildung, wie in 4.2.1 erlautert,
vorlegen, muss er eine Schulung absolvieren und hiertber einen Nachweis vorlegen. Geht es um die
nachweispflichtige ersatzweise Schulung fir fehlende Ausbildungen

a) ist diese in einer Schulung mit mind. 24 U-Std. vorzunehmen. Es wird auf das ArbZG verwiesen
e es ist zuldssig, die Schulung in zeitlich voneinander getrennte Ausbildungsabschnitte
aufzuteilen
e bzgl. der Verteilung der 24 U-Std auf die Schulungstage werden keine Vorgaben definiert
o bei Bedarf ist es zulassig, die 24 U-Std in einer 2-tagigen Schulung zu realisieren
b) ist sicherzustellen, dass die Ausbildungsinhalte auf deutschem Recht fuRen (gem. Lernzielliste
Tabelle 1 des Normativen Dokumentes)
c) ist sicherzustellen, dass der Schulende Kompetenz im deutschen Arbeitsschutz hat, d. h. die
ersatzweise Schulung kann durchgefiihrt werden
e von Fachkraften fur Arbeitssicherheit (Sifa gem. ASiG ohne Alternative nach deutschem
Recht) oder
von Unfallversicherungstragern (UVT) oder
von durch die Personalzertifizierungsstelle anerkannte im SGU-Bereich qualifizierte
Bildungstrager. Deren Dozenten missen Kompetenz im deutschen Arbeitsschutz
nachweisen
d) so hat diese als Prasenzschulung zu erfolgen. Im Rahmen der Prasenzschulung sind
elektronische Unterweisungssysteme als Unterrichtsinstrument zulassig.

Der Schulende muss Kompetenz im deutschen Arbeitsschutz gem. Pkt. c) haben.

Die personenbezogenen Nachweise sind 5 Jahre glltig und missen fir jeden Kandidaten folgende
Angaben enthalten:

Name des geschulten Kandidaten

Vermittelte Sachgebiete mit Anzahl der Lehreinheiten gemaR der jeweiligen Qualifikationsstufe
Tage und Orte an denen die Schulung durchgefihrt wurde

Name des/der Dozenten inkl. Angabe der mit der Schulung beauftragten

Organisation (Sifa, UVT oder Bildungstrager)

Die Anerkennung der Gleichwertigkeit von Ausbildungsnachweisen anderer Organisationen in Bezug auf
die Priifungszulassung obliegt der UNITED Certification Germany GmbH.

4.1  Uneingeschrankte Zulassung

Die uneingeschrankte Zulassung zur Prifung erhalt der Teilnehmer, wenn eine der oben genannten
Zulassungsvoraussetzungen inkl. Nachweise erflllt ist und der unterschriebene Vertrag mit
Verhaltenskodex vorliegt.

4.2 Eingeschrankte Zulassung

Die eingeschrankte Zulassung erhalt der Teilnehmer, wenn der unterschriebene Vertrag vorliegt, eine der
oben genannten Zulassungsvoraussetzungen inkl. Nachweis noch nicht erfiillt ist, aber innerhalb von 12
Monaten erbracht werden kann.

4.3 Verweigerung der Zulassung

Die Verweigerung der Prifungszulassung wird gegentiber dem Teilnehmer ausgesprochen, wenn sowohl
unterschriebene Vertrag als auch der Nachweis einer der oben genannten Zulassungsvoraussetzungen
nicht vorliegen.
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5 Durchfuhrung der Prifung
Besondere Anforderungen:

Die UNITED-Certification Germany bericksichtigt im Rahmen der Beantragung unter Beachtung
nationaler Vorschriften besondere Bedurfnisse der Kandidaten im Rahmen des Zumutbaren und
verifiziert diese, soweit die Integritat der Begutachtung nicht verletzt wird.

Besondere Bedirfnisse (Analphabeten, nicht sprachbegabte, hérgeschadigte Bewerber usw.) und
andere besondere Umstande (vereidigter Dolmetscher, Fragebdgen in GroRschrift, Rollstuhl usw.)
mussen im FB-106-Kandidatenantragsformular angegeben werden.

5.1 Zusammenstellung der Prifungsunterlagen

Entsprechend den vom VAZ e.V. erstellten und bereitgestellten aktuellen Fragen wird der
Prufungsfragenkatalog verwendet.

UNITED Certification Germany GmbH erstellt den Fragenkatalog fur die Prifung in vertraulicher Weise.
Sie bereitet auch die Fragenhefte vor, indem sie die Lernziele sorgfaltig auswahlt.

Die UNITED Certification Germany GmbH stellt sicher, dass ausschlieRlich der aktuelle SGU-Personal
VAZ Prifungsfragenkatalog Anwendung findet.

Zu jedem Sachgebiet gibt es Lernziele, von denen eine vorgeschriebene Anzahl fiir die jeweilige
Qualifikationsstufe gemafl dem UNITED Certification-Zertifizierungsprogramm ,Operativ tatiges Personal
im SGU-Bereich* fur die Prifung ausgewahlt werden muss. Bei der Auswahl der Lernziele ist es méglich,
die besonderen Qualifikationen und vorgesehenen Tatigkeiten der zu Prifenden zu berlcksichtigen.

Der SGU-Personal VAZ Prifungsfragenkatalog enthalt 14 Sachgebiete, die durch Buchstaben A- N
gekennzeichnet sind. Jedem Lernziel sind je eine Multiple-Choice-Frage zuzuordnen. Fiir jede Multiple-
Choice-Frage sind 4 Antworten vorgegeben, von denen nur eine richtig ist.

Bei der Auswahl der Lernziele ist es mdglich, die besonderen Qualifikationen und Vorgesehenen
Tatigkeiten der zu Priifenden zu bertcksichtigen.

5.2 SGU-Prifung von operativ tatigen Mitarbeitern

Fir die SGU-Personal VAZ Prifung von operativ tatigen Mitarbeitern werden 40 Lernziele gemaf den
Verteilungsvorgaben des UNITED Certification-Zertifizierungsprogramms ,Operativ tatiges Personal im
SGU-Bereich® ausgewahlt und in einem Aufgabenheft in willkurlicher Reihenfolge ohne Nennung der
Fragennummer zusammengestellt.

Im Fragenkatalog sind die fiir die Prifung von Mitarbeitern relevanten Multiple-Choice-Fragen mit einem M
nach dem Bindestrich (z. B. AO1-M01) gekennzeichnet. Die mit einem F nach dem Bindestrich (z. B. A02-
F01) markierten MultipleChoice-Fragen sind ausschlieBlich fir die Prifung von Fuhrungskraften
vorgesehen und an dieser Stelle nicht relevant.

Die so ausgewahlten 40 Multiple-Choice-Fragen sind in einem Aufgabenheft in willkirlicher Reihenfolge
ohne Nennung der Fragennummer zusammenzustellen. Fur jede Prifung wird eine erneute Auswahl von
Fragen in geanderter Zusammensetzung vorgenommen

5.3 Durchfiihrung der Prifung

5.3.1  R&umlichkeiten

Die Prifung findet in einem Raum statt, in dem alle Kandidaten mit ausreichend Abstand zum Nachbarn
untergebracht werden kénnen. Nachdem zusammengestellten Prifungsaufgaben verteilt sind, beginnt die
Prifungszeit. Diese betragt fiir die Priifung von operativ tatigen Mitarbeitern 60 Minuten. Die UNITED
Certification Germany GmbH ist fur die Aufsichtsfliihrung verantwortlich, so dass sichergestellt ist, dass die
Kandidaten selbstandig arbeiten.

5.3.2 Virtuelle Prifungsarten

Virtuelle Prifungen (schriftliche sowie mundliche Priifung): alle Prifungsformen, bei denen die Priifung
personlich und mittels IT-gestutzter Verfahren durchgefiihrt wird.
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Prifungsordnungen sind schriftliche Prifungsvorgaben der UNITED Certification Germany GmbH, die
Informationen Uber die Prifmethoden und die Art der durchzufiihrenden Prifungen enthalten.

Die UNITED Certification Germany wird, falls die Notwendigkeit ermittelt wird, ein
Zertifizierungsverfahren erstellen um seinen Antragsstellern die Moglichkeit einer virtuellen Prifung
anzubieten.

Sofern Prufungsraumlichkeiten (sowohl eigene als auch von Dritten) fir die Durchfiihrung der virtuellen
Prufung genutzt werden, missen diese den Anforderungen an Prifungen genligen.

Fur virtuelle Prifungen notwendige grundsatzliche Voraussetzungen:
= Ermittlung und Uberwachung der Identitat der Kandidaten,
= Einsatz geeigneter Prufer und Prifungshelfer,
= Verhindern der Verwendung unerlaubter Hilfsmittel,
=  Weitergabe der Priifung an Dritte unterbinden.

Internetbasierte Prifungsabnahmen sind mdglich bei Nachweis/ Erfullung folgender
Mindestsicherheitseinstellungen:

e Uberwachung und Unterbindung von Kommunikation im Hintergrund (Nutzung des Mobiltelefons,

Smartphone oder Smartwatch, Chat- und Videoprogramme auf dem Rechner parallel aktiv usw.)

Sicherstellung der Netzwerkverbindung

Prifungsdurchfiihrung bei Unterbrechungen der Netzwerkverbindung

Prufungszeitfenster (auf3erhalb einer definierten Zeit ist der Test nicht durchfihrbar)

Testfreigabe durch Aufsichtsperson (ohne entsprechende Uberpriifung der Identitit des

Prufungskandidaten und die zusatzliche Anmeldung durch die Aufsichtsperson kann der Test nicht

starten)

¢ Verhindern von Kopiervorgangen der Prifung mittels Zwischenablage, Drucker, Screenshots oder
»onippingstools® sowie Downloads

e Identitatsprifung nur mittels Personalausweises, Reisepass oder sonstigen Dokumenten, die Foto,
vollstdndigen Namen und Geburtsdatum enthalten. Die Identitdt muss durch eine Person und nicht
nur durch das Programm vor Aufnahme der Prufung bestatigt werden.

e Nutzung des zur Durchfiihrung der Priifung genutzten Browser ausschlie3lich im Vollbildmodus,

ohne die Mdglichkeit weitere Tabs zu nutzen bzw. dies muss mittels der Software Giberwacht

werden und als Tauschungsversuch gewertet werden.

erlaubte oder nicht erlaubte Browsererweiterungen

Verschlisselte Verbindung zur Prifung (z.B. VPN-Verbindung)

Erlauterungen zur Einhaltung der gultigen Datenschutzgesetze

Verbot der Nutzung weiterer Monitore bzw. Umgang mit diesen

Uberwachung des Priifungsraums wahrend der Priifung

Feststellung das keine unerlaubten Hilfsmittel im Raum sind durch eine Person im Vorfeld der

Prifung

¢ Anforderungen an die Web-Kamera, Mobiltelefonkamera und Mikrofone beider Gerate des zu
Prifenden

e Hinweise zur ggf. zu installierenden Software auf dem Computer und Mobiltelefon.

e Angaben zur Kameraaufstellung wahrend der Prifung

¢ Umgang mit technischen Problemen wie z.B. Absturz der Software, des Rechner der Aufsicht, des
zu Prifenden

e ggf. erlaubte Hilfsmittel, wie z.B. systemintegrierter Software (Taschenrechnerfunktion 0.A.)

Umgang mit Tauschung sowie Tauschungsversuchen, Prifungsunterbrechung, Rucktritt von der

Prifung durch die zu priifende Person und Wiederholung der Priifung

¢ Einsichtnahme in die Prifung und Aufbewahrungsdauer der Priifung
e Beendigung der Prifung
e Login-Daten zur Priifung
¢ Verhinderung der erneuten Prifungsdurchfihrung mit denselben Prifungsfragen
© UNITED CERTIFICATION Germany GmbH Dok.-Nr.: AW 023
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Es muss eine Aufsichtsperson vor Ort sein, die sich von der Erfiillung der 0.g. Bedingungen tberzeugt.
Dies kann ein Vertreter der Personalzertifizierungsstelle sein. Hiertber ist ein schriftlicher Nachweis mit
Belegen zu erstellen.

5.4 Prufungsanforderungen

Siehe ,Zertifizierungsprogramm fir Personal im SGU-Bereich mit Regeln zur Anwendung der DIN EN
ISO/IEC 17024 des VAZ e.V. (Dokumente ZP03, SGU-Programm Dok. 018, Abs. 4.2.)*

Tabelle 018-1: Verteilung der Lernziele auf die einzelnen Sachgebiete

MITAREBEITER
Zeit: 60 Min
Sachgebiet Vorgabe: 40 LZ / Fragen

Bestanden: 28 Richtige
Lernziel Ist Lernziel Soll

A Gesetzliche Bestimmungen 10 2

B Gefahrdungs- und Risikobeurteilung 3 2

C Unfallursachen, Unfallverhitung und Unfallmeldung 2 1

D Sicherheitsgerechtes Verhalten 4 2

E Betriebliche Organisation 3 1

F Arbeitsplatz- und Tatigkeitsvorgaben & 4

G MNotfallmainahmen 6 1

H Gefahrstoffe 23 4

| Brand- und Explosionsschutz 10 3

J Arbeitsmittel 12 6

K Arbeitsverfahren 13 6

L Elektrizitédt und Strahlung 3 3

M Arbeitsplatzgestaltung 8 1

N Persdnliche Schutzausristung (PSA) 9 4

Gesamt 40

6 Prufung fremdsprachiger Mitarbeiten

Zur Prufung von Mitarbeitern, die der deutschen oder englischen Sprache nicht oder nicht ausreichend
machtig sind, muss die akkreditierte Personenzertifizierungsstelle das Aufgabenheft mit den ausgewahlten
40 Multiple-Choice-Fragen ubersetzen und/oder kann sich in der Prifung eines Dolmetschers bedienen.
Grundlage ist stets der aktuelle SGU-Prifungsfragenkatalog in deutscher oder englischer Sprache. Details
finden sich in den Dokumenten zum Zertifizierungsprogramm fir Personal im SGU-Bereich mit Regeln zur
Anwendung der DIN EN ISO/IEC 17024 des VAZ e.V. (Dokumente ZP01-ZP03, Kurzfassung: SGU-
Programm).

7  Zulassung von Hilfsmitteln

In der Prifung sind keine Hilfsmittel zugelassen.

8 Bewertung der Prifungsleistungen

Nach Ende der Prifung werden die Ergebnisse von der UNITED Certification Germany GmbH
ausgewertet. Die Prifung von operativ tatigen Mitarbeitern gilt als bestanden, wenn mindestens 70%
(=28 richtige Antworten) der Maximalpunktzahl erreicht wurden.

9 Ergebnismitteilung

Der Teilnehmer wird spéatestens vier Wochen nach der Prifung schriftlich Gber sein abschlieRend erzieltes
Ergebnis informiert. Auf Antrag kann der Teilnehmer sein erzieltes Prifungsergebnis in der Zentrale der
UNITED Certification Germany GmbH einsehen.
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9.1 Priufungswiederholung

Far den Fall, dass der Teilnehmer die Prifung nicht bestanden hat, besteht die Mdglichkeit die Prifung zu
wiederholen. Es sind beliebig viele Wiederholungen mdglich und nach vorheriger Absprache auch am
gleichen Tag.

10 Zertifikatserteilung

Entsprechend der Bewertung der Prifungsleistung zur Zertifizierung muss die Priifung erfolgreich
abgelegt werden.

Hat der Teilnehmer die vorgenannten Zulassungsvoraussetzungen erfillt und ist die Prifungsgebuhr
entrichtet, wird ein akkreditiertes Zertifikat mit einer Glltigkeitsdauer von 5 Jahren ausgestellt. Das
Zertifikat bleibt Eigentum der UNITED Certification Germany GmbH.

11 Zertifikate

Den erfolgreichen Prifungskandidaten wird von der UNITED Certification Germany GmbH ein SGU-
Personalzertifikat ausgestellt, auf der das SCC-VAZ-Logo abgebildet ist. Die Zertifikate bestatigen die
Befahigung fir die benannte Qualifikationsstufe unter Nennung der normativen Grundlage:

SGU-Prufung von Fiihrungskraften der operativen Ebene gem. Dokument 017 des SGU-Personal-
VAZ 2021

Zusatzlich sind angegeben:

«Name» «Adresse» der akkreditierten Personenzertifizierungsstelle

«Titel» «Vorname» «Name» «Geburtsdatum» der zertifizierten Person

«Datum» «Ort» der SGU-Priifung

«Gultigkeitsdatum» «Auslaufdatum» der Zertifizierung

eindeutige «Zertifikatsnummer»

«Datum» «Ort» «Unterschrifty des verantwortlichen Mitarbeiters der UNITED Certification
Germany GmbH

Die Giiltigkeit eines SGU-Personalzertifikats beginnt mit der positiven Zertifizierungsentscheidung und
lauft iber 5 Jahre (gultig 5 Jahre nach dem Tag der erfolgreichen Priifung minus 1 Tag).

12 Uberwachung

Eine Uberwachung findet nur dann statt, wenn Beschwerden gegen den Inhaber des Zertifikats bekannt
werden.

13 Rezertifizierung

Eine Rezertifizierung findet nicht statt. Nach Ablauf der Giiltigkeit des Zertifikats ist eine erneute
Zertifizierungsprufung erforderlich.

14 Priufungsgebuhren

Siehe aktuelle Gebuhrenordnung (AW-019_Preisliste SGU Personalzertifizierung).

© UNITED CERTIFICATION Germany GmbH Dok.-Nr.: AW 023
Seite 7von 7 Datum: 01.08.2023 | Revision 1



